
Modul 1
 

Suche &
Vorselektion

2-3 Wochen         

Modul 2
 

Active
Sourcing

1-2 Wochen        

Modul 3      

   Erst-
Interviews

1 Woche

Modul 4      

Soft Skills
Check

1 Woche    

Modul 5      

Zweit-
Interviews &

Abschluss
1 Woche     

Module 1 - 5: Recruiting Mandat
Der komplette Rekrutierungsprozess aus einer Hand!

6 - 8 Wochen

Klärung
Kandidatenprofil
Ausschreibung
Vorselektion &
Telefongespräche 
Besprechung
Longlist 
Finalisierung
Shortlist

Definition
Zielmarkt
Identifizierung
geeigneter
Personen
Ansprache
Bei Interesse
Aufnahme  in
Longlist/Shortlist

Koordination &
Moderation der
Interviews
(online oder vor
Ort)
Entscheidungs-
findung 

Talent Insights
"Selection"
Report für
tiefere Einblicke
in: 

Motive
Verhalten
Soft Skills

 

Koordination &
Moderation der
Gespräche vor Ort
Fallstudien&Cases
Referenz-Checks
auf Wunsch
Finale
Entscheidung

Ihre Herausforderung:
Höchststand offener
Stellen
Engpass im
Recruiting 
Hard-to-Fill-Vakanzen

Ihre Lösung: 
Massgeschneiderte
Recruiting Lösungen
Jedes Modul kann
individuell gebucht
werden

Ihre Vorteile:
Flexible Kosten - Sie
wählen je nach Bedürfnis
die passenden Module
Zeitersparnis und
Effizienz
Transparenz und
partnerschaftliche
Zusammenarbeit

Ihre Recruiting 
Partnerin:

Sandra Wüthrich                  
+41 79 342 54 71  
sandra.wuethrich@whrs.ch
www.whrs.ch

Wüthrich Human Resources GmbH

Recruiting Services “Talente finden - flexibel, effizient!”


