
Klärung
Kandidatenprofil
Analyse
relevanter
Märkte und
Branchen

Innerhalb der
definierten
Märkte werden
geeignete
Personen gezielt
identifiziert

Longlist Sie bestimmen, ob
die Ansprache
durch Sie oder
durch mich erfolgt

                     

Definition
Zielmarkt Sourcing

Liste mit
qualifizierten

Profilen

Ansprache

Ihre Vorteile:
Zeitersparnis
Effizienz
Entlastung Ihrer HR
Abteilung
Passive Talente ansprechen
und gewinnen
Kein kostspieliger interner
Know-how-Aufbau nötig

Ihre Lösung: 
Sie erwerben
massgeschneiderte
Longlists mit qualifizierten
Profilen
Das Sourcing für jede
Longlist umfasst 40
Arbeitsstunden
Die Lieferung erfolgt
innerhalb von 10
Arbeitstagen

Ihre Herausforderung:
Herkömmliche Ansätze
wie “Post & Pray” reichen
nicht mehr aus
In Ihrer HR Abteilung
fehlen Know-how
und/oder Ressourcen für
gezieltes Active Sourcing
Sie möchten Ihren
langfristigen Talentpool
aufstocken

Active Sourcing

Ihre Active Sourcing 
Partnerin:

Sandra Wüthrich                  
+41 79 342 54 71  
sandra.wuethrich@whrs.ch
www.whrs.ch

Wüthrich Human Resources GmbH

“Zugang zu versteckten Talenten”


